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POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Misja spotki WINDHUNTER SERVICE sp. z 0.0. jest stworzenie nowych oraz
utrzymanie wieloletnich, partnerskich relacji z inwestorami w dziedzinie energetyki
wiatrowej. Pragniemy to osiagnac¢ poprzez rzetelne, bezpieczne, terminowe
i wiarygodne dane dotyczace pomiaréw wiatru dostarczane naszym Klientom jak

réwniez poprzez swiadczenie ustug serwisowych na najwyzszym poziomie.
Celem strategicznym firmy jest:

utrzymanie pozycji krajowego lidera w dziedzinie pomiardéw wiatru oraz
dominujacej pozycji na swiecie w tym zakresie,

ciagty rozwdj i zwiekszanie ilosci prac wykonywanych w dziedzinie serwiséw turbin
wiatrowych.

Zasieg realizowanych przez nas ustug, duzy stopien ztozonosci procesow
technologicznych, nowoczesnos$c technik zarzadzania, wysoka ranga partneréow
kontraktowych, réznorodnos¢ (kulturowa, przyrodnicza, spoteczna, ekonomiczna,
itd.) obszaréw naszego dziatania - motywujg nas do utrzymania oraz doskonalenia
ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA (ZSZ) zgodnie z wymaganiami
norm: PN-EN ISO 9001:2015, PN-EN ISO 14001:2015, PN-ISO 45001:2018.

Realizacje opisanej wyzej wizji zamierzamy osiagnac poprzez:

Ciagty rozwoj i doskonalenie ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA,

State podnoszenie poziomu kwalifikacji pracownikow spotki w  zakresie
Swiadczonych ustug oraz zwiekszenie poziomu S$wiadomosci zatogi i jej
zaangazowania w dziataniu na rzecz jakosci oferowanych ustug, bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz ochrony srodowiska naturalnego,
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prowadzenie dziatalnosci zgodnie z wymaganiami w tym przepisami
obowiazujacymi na terenie dziatalnosci, tzn. zaréwno w Polsce, jak tez w innych
krajach - w szczegolnosci dotyczacych; standarddw realizowanych ustug oraz
wymagan BHP i sSrodowiskowym,

polepszenie komfortu obstugi naszych klientow, poprzez standaryzacje dziatan
w oparciu o okresowe analizowanie potrzeb i opinii naszych klientéw,

zwiekszenie poziomu integralnosci,  dostepnosci, identyfikowalnosci
i bezpieczenstwa posiadanych informacji, nie tylko w zgodzie z obowigzujacym
stanem prawnym, lecz takze ze wzgledu na kryterium biznesowe i oczekiwania
kontrahentéw,

state unowoczesnianie infrastruktury spotki.

Zarzad spotki deklaruje przekazanie odpowiednich zasobow i srodkdw na
realizacje niniejszej polityki. Zarzad zobowigzuje sie do: zapewnienia pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy, wprowadzania dziatan eliminujacych
zagrozenia oraz ograniczajacych wystepujace ryzyka BHP, zaangazowania
pracownikow w system zarzadzania bhp, zapobiegania mozliwym do wystapienia

zanieczyszczeniom srodowiska.

Polityka jest znana wszystkim pracownikom, a takze podana zostata do
ogdlnej wiadomosci; polityka bedzie okresowo weryfikowana i dostosowywana do
zmieniajacych sie warunkéw wewnetrznych i zewnetrznych, a jednoczesnie
wszystkich pracownikow spotki czyni odpowiedzialnymi za realizacje polityki na ich
stanowiskach pracy i zobowigzuje do wykazywania inicjatywy w zakresie ciagtego

doskonalenia systemu zarzadzania.
Koszalin, dnia 14.01.2025

Wojciech Mardziel, Prezes Zarzagdu Windhunter Service
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